Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Ve D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska * SLASK

UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
pn. ,Integracja w Polsce” nr FEDS.07.06.1P-02-0035/24

Zawarta we Wroctawiu dnia ....cveeiecnennen. . pomiedzy CONCEPT CAZ Sp. z o.0., 52-200
Wysoka, NIP 8992849380, (biuro prolektu ul. Wysagowa 18/2, 53-012 Wroctaw), reprezentowang
przez Panig Renate Rdzycky, zwang dalej Projektodawcsy,
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Zwana w dalszej czesci Umowy Uczestniczka Projektu.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestniczki Projektu w projekcie pt. ,Integracja w Polsce”
nr FEDS.07.05.1P-02-0035/24, zwanym w dalszej czes$ci umowy , Projektem” realizowanym w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, Priorytet 7 — Fundusze Europejskie na rzecz
rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.6 — Integracja migrantéw.
§2
1. Projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg —
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, ul. E. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.
Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.11.2024 r. do 31.12.2025
Udziat Uczestniczki Projektu w Projekcie jest bezptatny.
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§3

1. Uczestniczka Projektu oswiadcza, iz zapoznata sie z Regulaminem projektu i warunkami

uczestnictwa w Projekcie i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz

spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

2. Uczestniczka Projektu jest swiadomya odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za

sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych zostata zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie.

84

1. Uczestniczka Projektu w ramach uczestnictwa w projekcie bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia

okre$lnego w wypracowanej Indywidualnej Sciezce Wsparcia, obejmujacego wybrane formy z

ponizszych:

>

Zadanie 1. Identyfikacja potrzeb uczestniczek i opracowanie Indywidualnej Sciezki Wsparcia
(1ISW) - 4 godziny dla 48 Uczestniczek projektu), tj. 4 godziny indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym dla kazdej UP. Przeprowadzona zostanie indywidualna diagnoza potrzeb i cech
Uczestniczek, z ktdrej wynikaé bedg formy wsparcia niezbedne do poprawy ich sytuacji
spoteczno-gospodarczej oraz opracowane dla kazdej UP INDYWIDUALNE SCIEZKI WSPARCIA
[ISW]. Wsparcie bedzie miato charakter indywidualny i dostosowany do specyficznych potrzeb
0sob wspieranych, z uwzglednieniem takich elementow jak:

- sytuacja na rynku pracy,

- znajomo$é¢ jezyka polskiego,

- wyksztatcenie (w tym zdobyte w Polsce)

- kwalifikacje,

-posiadane kompetencje, ktére mogg byé poddane walidacji zgodnie z Zintegrowanym
Systemem Kwalifikacji,

- rodzaj wykonywanej/poszukiwanej pracy,

- rdznice kulturowe,

- wiek,

- status migracyjny itp.

Wsparcie bedzie uwzglednia¢ specyfikg migracji do danego regionu, w szczegélnosci pod
wzgledem cech spoteczno - demograficznych migrantow, sektoréw gospodarki, w ktdrych
najczesciej znajdujg zatrudnienie i wyzwan jakie sig pojawiaja.

W toku indywidualnych spotkar doradca zawodowy zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdej
Uczestniczki w ww. zakresie.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie
ttumacza (28 UP * 4 godziny/UP) - eliminacja bariery jezykowe;j.

Okres realizacji: | edycja: 12.2024-03.2025, Il edycja: 02.2025-03.2025.

Zadanie 2. Wsparcie asystentéw integracyjnych w codziennym funkcjonowaniu - 8 godzin dla
30 Uczestniczek, tj: 8 godziny indywidualnych wsparcia dla kazdej UP. Asystent integracyjny
bedzie towarzyszyc 30 Uczestniczkom w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem
edukacji, stuzbg zdrowia i innymi instytucjami publicznymi, przy korzystaniu z ustug
medycznych i rehabilitacyjnych etc.

Celem dziatania jest réwniez wprowadzenie UP w polski system pomocy spofecznej, ochrony
zdrowia, edukacji, rynku pracy, pomoc w poszukiwaniu i wynajmie mieszkania, skorzystania z
mieszkania chronionego czy wspomaganego.

Zakres wsparcia:

- wyjasnianie zasad, norm i obowigzkéw funkcjonowania w Polsce;
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- pomoc w poszukiwaniu mieszkar,

- nawigzywanie kontaktow z wtascicielami mieszkan,

- posredniczenie w kontaktach z wynajmujacymi,

- wprowadzenie w realia rynku mieszkaniowego,

- ttumaczenie obowigzujacych zasad,

- pomoc w ptaceniu rachunkow;

- towarzyszenie podczas wizyt u lekarza,

- wsparcie w korzystaniu z ustug medycznych i rehabilitacyjnych;

- posredniczenie w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzedowych oraz w kontaktach z
instytucjami (np. Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Skarbowym, Urzedami Miast/Gmin,
Urzedem ds. Cudzoziemcdw, szkotami/przedszkolami etc.);

- pomoc w wypetnianiu dokumentéw urzedowych,

- pomoc w trakcie wizyt w urzedach itp.;

- pomoc w zaktadaniu konta bankowego;

- pomoc w korzystaniu z transportu publicznego lub uzyskania uprawnieh do kierowania
pojazdami;

- przekazywanie informacji o miejscach, do ktérych mozna zwracaé sie z problemami;

- wyjasnianie istniejgcych rdznic kulturowych, istotnych dla jakosci procesu integracji.

Okres realizacji: | edycja: 01-03.2025, |l edycja: 03-05.2025.

Zadanie 3. Kursy jezyka polskiego (90 godzin szkolenia dla 48 Uczestniczek Projektu). W celu
poprawy funkcjonowania Uczestniczek Projektu w spoteczenstwie polskim dla wszystkich
zaplanowano kurs z jezyka polskiego, na poziomie zgodnym z Indywidualng Sciezkg Wsparcia.
Program kursu bazowaé bedzie na wytycznych zawartych w Rozporzgdzeniu MEN z dnia
18.02.2011 roku w sprawie ramowego programu kursdw nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcéw.

W ramach kursow jezyka polskiego zaplanowano rowniez kursy specjalistyczne i dostosowane
do potrzeb kursy jezykowe wspierajgce konkretne grupy zawodowe lub wykonujgce konkretny
rodzaj pracy (specjalistyczne stownictwo).

Kursy jezykowe prowadzi¢ bedg do nabycia kompetencji i potwierdzone zostang dokumentem
zawierajgcym wyszczegolnione efekty uczenia sie w odniesieniu do nabytych kompetencji.
Okres realizacji: | edycja: 01.2025-03.2025, Il edycja: 03.2025-05.2025

Zadanie 4. Szkolenia z wartosci i kultury polskiej oraz spotkania integracyjne ze spotecznoscig
lokalna (12 godzin szkolenia dla 4 grup po 12 UP). Zakres szkolenia obejmuje rézne aspekty
polskiego zycia kulturowego, w tym: polskiej historii i kultury, sztuki, literatury, filmu, wartosci.
Szkolenia w znacznym stopniu bedg wspiera¢ $wiadomosé OPT w obszarze spotecznych
aspektow zycia w Polsce i jednoczesnie dadzg mozliwosc i bedg okazja do integracji z osobami
w podobnej sytuacji zyciowej oraz wymiany do$wiadczen. Zajecia bedg dostosowane do
poziomu jezykowego Uczestniczek.

Zakres szkolenia:

- potozenie geopolityczne Polski,

- najwazniejsze wydarzenia z historii Polski,

- religie w Polsce,

- zycie codzienne w Polsce,

- polska wielokulturowosc,
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- Swieta narodowe, religijne, obyczaje,

- polski folklor,

- najwazniejsze zabytki kultury i dziedzictwa narodowego,

- najwybitniejsi twdrcy kultury polskiej (dawni i wspdtczesni).

W ramach zadania odbedg sie rowniez spotkania integracyjne z przedstawicielami spotecznosci
lokalnej (lokalni liderzy), przedstawicielami lokalnych NGO i spotecznosci migranckiego
pochodzenia (4 spotkania po 12 UP x 3h). W spotkania bgdg zaangazowane obie strony:
zarébwno sami cudzoziemcy, jak i spoteczenstwo, w tym organizacje pozarzgdowe oraz
spotecznosci migranckiego pochodzenia w dziatania w zakresie na rzecz wtgczania migrantéw
w polskie spoteczenstwo.

Zakres spotkan integracyjnych:

- poznania sig OPT i lokalnych mieszkancow,

- budowania wiezi i relacji miedzy spotecznosciami,

- wymiana do$wiadczen,

- integracja kulturowa.

Okres realizacji: | edycja: 01-02.2025, Il edycja: 03-04.2025

Zadanie 5. Specjalistyczne indywidualne poradnictwo prawno-obywatelskie - 4 godziny dla 28
Uczestniczek projektu, tj. 4 godziny indywidualnych spotkan z prawnikiem dla kazdej UP.
Prawnik bedzie stuzyt Uczestniczkom specjalistyczng pomocg na wielu réznych ptaszczyznach
m.in. wyposazy UP w wiedze w zakresie kwestii administracyjnych i prawnych zwigzanych z
pobytem w Polsce.

Celem wsparcia jest:

- przygotowanie UP do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, ekonomicznym i
obywatelskim,

- aktywne wtaczenie sig w zycie spoteczenistwa polskiego,

- wyposazenie w wiedze na temat regulacji prawnych,

- przedstawienie praktycznego dziatania przepiséw polskiego prawa,

- zasady korzystania z instytucji.

Poradnictwo prawno-obywatelskie:

- legalizacyjne — dotyczy spraw zwigzanych ze statusem pobytowym/procedur dotyczacych
pobytu OPT w Polsce, z zakresu prawa migracyjnego, azylowego, praw cztowieka,
dyskryminacji etc.

- integracyjne - umozliwienie skorzystania przez OPT z porad prawnych dotyczacych praw i
obowigzkdw OPT w Polsce, w szczegdlnosci praw pracowniczych, wsparcie OPT w ufozeniu
sobie zycia w Polsce we wszystkich jego aspektach m.in. w ubieganiu sig¢ o $wiadczenia
socjalne, rodzinne, mieszkania komunalne, uzyskaniu dostepu do edukacji i pomocy
medycznej, wsparcie w uznaniu wyksztatcenia/kwalifikacji zdobytych za granicg, uzyskaniu
orzeczenia o niepetnosprawnosci etc.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie
ttumacza (16 UP * 4 godziny/UP) - eliminacja bariery jezykowej.

Okres realizacji: | edycja: 02-03.2025, |l edycja: 04-05.2025.

Zadanie 6. Specjalistyczne indywidualne poradnictwo psychologiczne - 6 godzin dla 28
Uczestniczek projektu, tj. 6 godzin indywidualnych spotkan z psychologiem dla kazdej UP.
Psycholog wesprze UP w trudnosciach spowodowanych doswiadczeniem traumatycznych
wydarzenh w przesztosci oraz obecnych kryzysach, szoku kulturowym, trudnosciach zwiazanych
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ze zmiang statusu, pozycji, rol spotecznych, doswiadczeniem roztgki z rodzing. Uczestniczki

otrzymajg wsparcie i zrozumienie ich trudnej sytuacji, a takie podczas napotkanych
problemoéw, podejmowania waznych decyzji, czy radzenia sobie z wtasnymi emocjami.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie
ttumacza (16 UP * 6 godzin/UP) - eliminacja bariery jezykowe].

Okres realizacji: | edycja: 02-03.2025, Il edycja: 04-05.2025.

Zadanie 7. Indywidualne poradnictwo zawodowe - 6 godzin dla 28 Uczestniczek projektu, tj. 6
godzin indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym dla kazdej UP

Poradnictwo zawodowe wspomoze proces poszukiwania/utrzymania pracy. W toku
indywidualnych spotkari doradca zawodowy wesprze Uczestniczki zapewniajac kompleksowe
dziatania ukierunkowane na rozwigzanie problemu zawodowego np. zagrozenie zwolnieniem,
utrata lub zmiana pracy, pomoc w podejmowaniu wyboréw edukacyjnych, szkoleniowych i
zawodowych oraz w zarzadzaniu rozwojem zawodowym.

Poradnictwo zawodowe bedzie wspomagato aktywny proces adaptacji na rynku pracy,
poszukiwania pracy, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji i potrzeb kazdej Uczestniczki.
Doradca zawodowy wspodlnie z UP zaplanuje ich rozwdj zawodowy, poprzez pomoc w
wyborze/zmianie zawodu, w samopoznaniu, pomoze rozwiazaé biezace trudnosci w sferze
zawodowej, co pozwoli osiagnac trwate efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestniczek projektu,
budujac przy tym ich motywacje i poczucie wtasnej wartosci.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie
ttumacza (16 UP * 6 godzin/UP) - eliminacja bariery jezykowej.

Okres realizacji: | edycja: 02-03.2025, Il edycja: 04-05.2025.

Zadanie 8. Szkolenia zawodowe (Srednio 110 godzin dydaktycznych dla 30 Uczestniczek
projektu) stuzg zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych w ramach otwartego pakietu
szkolert - konkretne tematy zostang wskazane kazdej Uczestniczce projektu w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby i potencjat, zgodnie z opracowana Indywidualng Sciezkg Wsparecia.
Szkolenia bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym/lokalnym rynku pracy. Efektem szkolerh bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie
kwalifikacji  lub nabycie kompetencji, potwierdzone odpowiednim dokumentem, np.
certyfikatem.

Okres realizacji: | edycja: 04-06.2025, Il edycja: 06-08.2025.

Zadanie 9. Staze - 14 Uczestniczek Projektu z najwiekszymi deficytami w zakresie
doswiadczenia zawodowego bedacymi osobami bez zatrudnienia, zostanie objetych
wsparciem w formie 3 miesiecznego stazu spdjnego z tematykg odbytych szkoleh (jesli
dotyczy), podczas ktérych wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w
rzeczywistym $rodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejgtnosci do wykonywania pracy i
ostatecznie przetamig bierne postawy.

Wsparcie stazowe realizowane bedzie zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 ws. ram
jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Standard stazy zapewnig umowy i indywidualne programy stazowe uwzgledniajgce potrzeby i
potencjat Uczestniczek (w tym m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe). Uczestniczki projektu odbywajace staz wykonuja
zadania w wymiarze 40h/tydzien i 8h/dzien (osoby z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym
lub umiarkowanym—35h/tydzien i 7 h/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu.

Okres realizacji: | edycja: 04-09.2025, Il edycja: 06-11.2025.
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> Zadanie 10. Indywidualne posrednictwo pracy — 5 godzin dla 40 Uczestniczek projektu, tj. 5

godzin indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy dla kazdej UP. Wsparcie posrednika pracy

ma na celu zapewni¢ sprawne wejscie na rynek pracy lub poprawi¢ sytuacje zawodowg

Uczestniczek projektu. Kazdej Uczestniczce przedstawione bedg minimum 3 oferty pracy,

zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

Posrednik przygotuje UP do udziatu w rekrutacji (oméwi potencjalne pytania rekrutrow i

zweryfikuje dokumenty aplikacyjne ) oraz zainicjuje kontakty z pracodawcami. W toku

realizacji wsparcia Uczestniczki bedg informowane o aktualnej sytuacji i przewidywanych

zmianach na lokalnym rynku pracy, a takze zostang wyposazone w umiejetnos’é sprawnego

poruszania sig po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie

ttumacza (24 UP * 5 godzin/UP) - eliminacja bariery jezykowe].

Okres realizacji: | edycja: 04-10.2025, Il edycja: 06-12.2025.

* Wsparcie towarzyszace:

» Zwrot kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne w wysokosci $rednio 15 zt. w obie
strony.

» Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie i staz w wysokosci biletu miesiecznego tj. srednio 120
zt miesiecznie.

» Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w ramach szkolen zawodowych i stazu w wysokosci 700 zt. miesiecznie

2. Harmonogramy zaje¢ bedg dostepny w biurze Projektu, na stronie internetowej www.conceptcaz.pl

oraz zostang przekazane Uczestniczkom pisemnie, mailem lub telefonicznie.

3. Projektodawca zastrzega mozliwos¢ zmiany termindw realizacji poszczegdlnych zadan ze wzgledu na
ewentualne problemy w rekrutacji lub z uwagi na potrzeby grupy docelowej lub inne okolicznosci,
na ktére nie bedzie miat wptywu.

§5
Prawa i obowigzki Uczestniczki Projektu:
1. Uczestniczka projektu zobowigzana jest do:
° regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
° potwierdzania uczestnictwa w kazdej formie wsparcie na listach obecnosci,
° potwierdzania odbioru materiatéw/zaswiadczen/dyploméw kazdorazowo na listach
odbioru,
° wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg

projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.
2. Uczestniczka projektu zobowigzana jest do biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich
zdarzeniach moggcych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparciach okreslonych dla
Uczestniczki projektu w Indywidualnej Sciezce Wsparcia.

4. Warunkiem ukonczenia zadania 3, 4, 8 jest minimum 80% obecnosci. W przypadku zadan 1, 2, 5, 6,
7,9, 10 wymagana jest frekwencja 100%.

5. Uczestniczka skierowana na staz zobowigzana jest ukonczy¢ staz zawodowy w okresie okreslonym
w Indywidualnej Sciezce Wsparcia (minimum 3 miesigce, maksimum 6 miesiecy).

6. Uczestniczka projektu zobowigzana jest (w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
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Projekcie), przekazac Beneficjentowi dane dotyczace statusu na rynku pracy, tj. kopii umowy o

prace/umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie,
zaréwno w przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie, jak i do 4 tygodni od
ukonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument
potwierdzajgcy fakt prowadzenia takiej dziatalnosci: dowdd optacenia naleinych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci.

Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest (w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie), przekaza¢ Beneficjentowi informacje dotyczace poprawy sytuacji spotecznej, tj.
zaswiadczenie o podjeciu nauki, wolontariatu, terapii itp. lub opinii psychologa, terapeuty lub
pracownika socjalnego itp.

Uczestniczka ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Projektodawce, w tym ankiet
dotyczacych oceny realizacji poszczegdlnych form wsparcia i rezultatéw projektu.

Uczestniczka projektu zobowigzana jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Projektodawce oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej/Zarzadzajacej.

Uczestniczka projektu zobowigzana jest do poddania sie kontroli realizacji projektu przez
Projektodawce, osoby przez niego upowaznione lub Instytucje Posredniczaca/ Zarzadzajacy dla
projektu.

Uczestniczka poprzez przystapienie do projektu, wyraza zgode na tworzenie przez Projektodawce
dokumentacji fotograficznej z przeprowadzonych wsparé jako element monitoringu zaje¢ oraz
dokumentowanie dziatan Projektodawcy lub Podwykonawcy.

§6
1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania udziatu Uczestniczki Projektu we wszystkich formach
wsparcia udzielanego w ramach projektu, okre$lonych w Integralnej Sciezce Wsparcia.
2. Uczestniczka Projektu oraz Projektodawca jest uprawniony do rozwigzania niniejszej umowy
przed zakonczeniem udziatu w projekcie. Uczestniczka projektu powininna podaé¢ powdd
rezygnacji z udziatu w projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w

uzasadnionych przypadkach.

3. W przypadku rezygnacji Uczestniczki z udziatu w projekcie, nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do
Projektodawcy pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem
poczty).

4. Wypowiedzenie okreslone w pkt. 2 jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestniczce Projektu
drogg: elektroniczng, osobiscie w biurze projektu lub listowg, na adres wskazany w niniejszej
umowie, oSwiadczenia o wyrazeniu zgody przez Projektodawce na rozwigzanie umowy.

5. Projektodawca moze rozwigzac¢ niniejszg umowe w przypadku naruszenia przez Uczestniczke
Projektu Regulaminu Projektu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Projektodawcy, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Ve D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska * SLASK

6. Uczestniczka ma mozliwos¢ opuszczenia 20% zaje¢ bez ponoszenia zadnych konsekwencji, w

przypadku opuszczenia wiekszej liczby zaje¢ uczestniczka zostaje wykluczona z udziatu w
projekcie.

7. Jezeli Uczestniczka projektu z wiasnej winy nie ukonczy zaje¢ w ramach projektu, Projektodawca
moze zobowigzaé Uczestniczke projektu do zwrotu kosztow zaje¢ proporcjonalnie do odbytego
wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przez Uczestniczke projektu lub nastgpito z innych przyczyn, niezawinionych
przez Uczestniczke projektu.

8. Projektodawca moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestniczki projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestniczki projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

9. W przypadku podjecia przez Uczestniczke zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. gdy dojdzie
do podpisania umowy o prace/zlecenia lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
Uczestniczke, jest ona uprawniona do rezygnacji z projektu bez podawania pisemnego powodu
rezygnacji, o ktérym mowa w § 6 pkt. 2.
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W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na pismie,
o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na ostatni adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i
nieodebrang, uwaza sie za doreczona.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie spory moggce wynikngé z tytutu realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

4. Prawem wiasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy,
jest prawo polskie.

5. Jurysdykcja do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie
sgddéw polskich.

6. Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Czytelny podpis Uczestniczki Projektu Podpis Projektodawcy



