Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i *i QOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska S SL ASK

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKTU
»Integracja w Polsce”

Nr FEDS.07.06-1P.02-0035/24

w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027

wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

Priorytet 7 — Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku,

Dziatanie 7.6 — Integracja migrantéw

81

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Integracja w Polsce” realizowanym
na terenie wojewddztwa dolnoélaskiego, w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027,
Priorytet 7 — Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na Dolnym Slasku,
Dziatanie 7.6 — Integracja migrantow.

Beneficjentem projektu jest firma CONCEPT CAZ Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wysoka,
biuro projektu ul. Wyscigowa 18/2, 53-012 Wroctaw.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.11.2024 r. do 31.12.2025r.

. Biuro projektu ,Integracja w Polsce” nr FEDS.07.06-IP.02-0035/24 mieSci sie przy ul. Wyscigowej 18/2, 53-
012 Wroctaw.

. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz budzetu panstwa, na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg — Wojewddztwem
Dolnoslgskim - Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy, 58-306 Watbrzych ul. Ogrodowa 5B.

. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu integracji spoteczno - zawodowej 48 kobiet od 18 roku
zycia, bedacych obywatelkami panstw trzecich [OPT], tj. nieposiadajgcych obywatelstwa zadnego z krajéw
UE ani krajéw takich jak Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, przebywajgcych legalnie w
Polsce, zamieszkujgcych na obszarze woj. dolnoslaskiego na terenie jednego z powiatéw: legnicki, m.
Legnica, watbrzyski, m. Watbrzych, karkonoski, m. Jelenia Gdéra, wroctawski, Wroctaw, zgbkowicki,
otawski, bez wzgledu na status zatrudnienia, w tym min. 2 osoby z niepetnosprawnosciami, poprzez
objecie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalajgcym na lepsze funkcjonowanie w
polskim spoteczenstwie.

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt: ,Integracja w Polsce” nr FEDS.07.06-1P.02-0035/24.
2. Beneficjent: CONCEPT CAZ Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wysoka.
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4. Biuro Projektu: ul. Wyscigowa 18/2, 53-012 Wroctaw.
5. Kandydatka: osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

6. Uczestniczka Projektu (UP): jest to osoba fizyczna bez wzgledu na wiek bezposrednio korzystajgca z
interwencji EFS Plus. Uczestniczkg projektu moze by¢ wytacznie ta osoba, ktérg mozna zidentyfikowac i
uzyska¢ od niej dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu
(dotyczacych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, obywatelstwa) i dla ktérej
planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.

7. Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego w projekcie: to 48 kobiet (K) od 18 roku
zycia, bedacych obywatelkami panstw trzecich, przebywajgcych legalnie w Polsce, zamieszkujgcych na
obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego, na terenie jednego z powiatéw: legnicki, m. Legnica, watbrzyski,
m. Watbrzych, karkonoski, m. Jelenia Géra, wroctawski, Wroctaw, zgbkowicki, otawski, bez wzgledu na
status zatrudnienia, w tym min. 2 osoby z niepetnosprawnoscia.

8.0PT - obywatel panstwa trzeciego, tj. osoba, ktdra nie jest obywatelem panistwa cztonkowskiego UE, w
tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i
osoba bez ustalonego obywatelstwa.

9. Miejsce zamieszkania - Poprzez miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nalezy
rozumieé miejscowos¢ w ktérej przebywa sie z zamiarem statego pobytu

10. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezg do grupy osdb bezrobotnych. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj. gotowos¢ podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia;

11. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na cze$¢ etatu) to
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujgcy. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym
0s6b bezrobotnych;

12. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

13. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2023
poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia; lub uczen albo dziecko w wieku
przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mfodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno -
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wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia uczniéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

14. Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, o ktdrej mowa w art. 6 pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz.901 ze zm.);

15. Osoba w wieku 50+: osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (skierowana na pierwszg
forme wsparcia w ramach projektu) ukoriczyta 50 rok zycia lub osoba ma wiecej niz 50 lat.

16. Osoba z niskimi kwalifikacjami — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

17. Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, majgce za zadanie przygotowaé osobe wchodzacy,
powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do
podjecia, zmiany lub poprawy warunkdow zatrudnienia.

18. Szkolenie otwarte — szkolenie o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub ramach merytorycznych,
grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to szkolenie, na ktére jest prowadzony otwarty nabér
uczestnikéw i jest organizowane niezaleznie i bez bezposredniego zwigzku ze wsparciem przewidzianym w
konkretnym projekcie.

19. Szkolenie zamkniete — szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego zakres,
tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.

18. Rozpoczecie udziatu w projekcie - za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie skierowanie
na pierwszg forme wsparcia w projekcie.

20. Zakonczenie udziatu w projekcie - za moment zakonczenia udziatu w projekcie uznaje sie zakonczenie
ostatniej formy wsparcia.

§3
Realizacja projektu

Projekt jest realizowany zgodnie z:

1.1.Zasad3 wspierania zrbwnowazonego rozwoju — projekt jest zgodny z celami zréwnowazonego
rozwoju ONZ, celami Porozumienia Paryskiego, zasadg , nie czyn powaznych szkéd” (DNSH) oraz celami
w zakresie srodowiska okreslonymi w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

1.2.Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn — projekt jest zgodny z jedng z naczelnych i podstawowych zasad
horyzontalnych w UE. Polega na zwalczaniu wykluczenia spotecznego i dyskryminacji oraz wspieraniu
sprawiedliwosci spotecznej i ochrony socjalnej, rownosci kobiet i mezczyzn, solidarnosci miedzy
pokoleniami oraz ochrone praw dziecka. Przestrzeganie tej zasady ma gwarantowac kobietom i
mezczyznom rowne prawa i obowigzki, a takze przypisanie takiej samej wartosci spofecznej. To
rowniez stan, w ktérym kobiety i mezczyzni majg réwny dostep do zasoboéw (Srodkéw finansowych,
szans rozwoju), z ktdrych mogg korzystac. Przyczynia sie do zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w
zatrudnieniu i rozwoju ich kariery zawodowej, ograniczenia segregacji na rynku pracy, zwiekszania
rownosci ptci w obszarze ksztatcenia, szkolenia oraz wspierania rozwigzan zmierzajgcych do zmniejszania
luki ptacowej, a takze propagowania godzenia pracy i zycia osobistego, m.in. poprzez wiekszy dostep do
opieki nad dzieémi i osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zasada ta ma
gwarantowaé¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej opartej na réwnouprawnieniu bez ograniczen
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wynikajgcych ze stereotypdw ptci.

1.3. Zasadga rownosci szans i niedyskryminaciji, ktdra na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, nie

tylko ze wzgledu na pte¢, ale réwniez ze wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznos¢ do mniejszoéci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualna.

1.4. Strategig EU na rzecz réwnosci oséb LGBTIQ na lata 2020-2025 - osoby LGBTIQ majg mozliwos¢ korzystania

z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

1.5. Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006

r.(Dz. U.z2012r. poz. 1169, z pdzn. zm.).

§4

Rekrutacja do projektu

Il. Informacje ogdlne

1.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz rdwnosci
szans i niedyskryminacji (w tym zasady dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, praktyk
antydyskryminacyjnych, bez stereotypowych przekazéw).

2. Naboér otwarty w okresie od listopada 2024 r. do lutego 2025 r.

Dokumenty wymagane od kandydatek na Uczestniczke projektu w procesie rekrutacji (wymogi
formalne):

Formularz zgtoszeniowy,

Oswiadczenie Uczestnika Projektu,

Oswiadczenie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy lub osoby biernej zawodowo,
Formularze RODO,

Dodatkowe oswiadczenia

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia w
przypadku osdéb z niepetnosprawnosciami,

Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu pracy - dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - dotyczy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w
PUP oraz biernych zawodowo,

Kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej w przypadku oséb pracujgcych,

Dokument potwierdzajgcy kryterium kwalifikowalnosci, tj.:

- w przypadku obywateli panstw trzecich oraz cztonkéw ich rodzin:

¢ dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy: wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta
dtugoterminowego UE);

¢ dokument potwierdzajacy objecie ochrong (np.: ochrong czasowga; ochrong miedzynarodowg — status
uchodzcy, ochrong uzupetniajgcg; ochrong krajowg — pobyt ze wzgledéw humanitarnych, zgoda na
pobyt tolerowany);

- w przypadku oséb przebywajgcych w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine:
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e dokumenty potwierdzajgce nadanie numeru PESEL dla obywateli Ukrainy przybytych do Polski po 24
lutego 2022 r., zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg z Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw lub inny
dokument potwierdzajacy przekroczenie granicy RP w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie;

k) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego miejsce zamieszkanie na obszarze woj. dolnoslgskiego na

1

b

terenie jednego z powiatdw: legnicki, m. Legnica, watbrzyski, m. Watbrzych, karkonoski, m. Jelenia Géra,
wroctawski, Wroctaw, zgbkowicki, otawski, np. umowa najmu lokalu, oswiadczenie wtasciciela
nieruchomosci potwierdzajgce miejsce zamieszkania, rachunki optat za media, poswiadczenia
funkcjonariusza publicznego, urzedowe poswiadczenia ztozenia wszelkich wnioskéw do instytucji
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa, dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/
zameldowanie, umowy o prace, itp

Kryteria uczestnictwa w projekcie:

. Profil Uczestnika projektu.
W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 48 kobiet (K) od 18 roku zycia, bedacych obywatelkami
panstw trzecich, przebywajacych legalnie w Polsce, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa
dolnoslgskiego, na terenie jednego z powiatow: legnicki, m. Legnica, watbrzyski, m. Watbrzych,
karkonoski, m. Jelenia Goéra, wroctawski, Wroctaw, zgbkowicki, otawski, bez wzgledu na status
zatrudnienia, w tym min. 2 osoby z niepetnosprawnoscia.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg kobiety:
a) przebywajace w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
b) z niepetnosprawnoscig;
c) pozostajgce bez pracy;
d) o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3).
. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

~

spetnienie wymogdéw formalnych,

~—

zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,

c) ztozenie kompletu dokumentéw zgtoszeniowych.

d

V.
1.

Dokumenty zgtoszeniowe bedg dostepne w Biurze projektu przy ul. Wyscigowej 18/2, 53-012 Wroctaw
oraz na podstronie internetowej: https://conceptcaz.pl/projekty/ .

Dokumenty bedzie mozna ztozy¢ osobiscie, drogg pocztowsa, drogg elektroniczng — poprzez przestanie na
adres: biuro@conceptcaz.pl
Osoby z niepetnosprawnosciami mogg zgtosi¢ swoéj udziat w projekcie réwniez telefonicznie. W

przypadku zgtoszenia drogg elektroniczng/telefoniczng, oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych powinny
by¢ przekazane do Organizatora projektu najpdzniej w dniu pierwszego wsparcia.

~

pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna (KR).

Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie realizacji projektu w 2 turach: (I edycja: listopad - grudzien 2024,
styczen - luty 2025),w sposdb bezposredni i otwarty. Rekrutacja moze zostaé zawieszona, gdy liczba
zgtoszen spetniajgcych warunki formalne osiggnie poziom 120% ogdlnej liczby Uczestnikéw projektu.
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2. Dokumenty zgtoszeniowe do projektu powinny by¢ kompletne, poprawnie i czytelnie wypetnione.

3. Komisja Rekrutacyjna bedzie obradowaé w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszer (min. 10
0sob).

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac uczestniczki do projektu na podstawie:

a) Naboru zgtoszen w ramach edycji rekrutacji do udziatu w projekcie;
b) Oceny formalnej (ETAP 1), gdzie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje:

e kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych - wypetnienie wszystkich wymaganych pdél, czytelne
podpisy, kompletnos¢ dokumentdw rekrutacyjnych (mozliwa jest jedna poprawka uchybien w ciggu 3 dni
roboczych liczonych od dnia powiadomienia przez Komisje rekrutacyjng)

o kwalifikowalnos$¢ do grupy docelowej na podstawie urzedowych zaswiadczen i oswiadczenia Uczestnika
projektu w formie oceny TAK/NIE (0-1)

c) Oceny kryteriow premiujacych - fakultatywnych (ETAP Il) na podstawie formularza zgtoszeniowego.
Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty wg. nastepujacego schematu:
e o0soby przebywajgce w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine — 15 pkt
e o0soby z niepetnosprawnoscig — 5 pkt
e 0soby pozostajace bez pracy — 3 pkt
e 0soby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3) — 2 pkt.

5. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw (na podstawie rankingu), z
zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw realizacji celu oraz realizacjg kryteridow projektu. W przypadku matej
liczby chetnych tury naboru beda wydtuzane.

6. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane
na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestniczki z listy podstawowe;.

7. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnienie kryteriow grupy docelowej,
poprzez oswiadczenia o statusie OPT lub przebywania na terenie Polski zwigzku z agresjg Federac;ji
Rosyjskiej na Ukrainie oraz o miejscu zamieszkania i statusie na rynku pracy oraz danych zawartych w
formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora projektu przed uczestnictwem w
pierwszej formie wsparcia.

8. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestniczkami projektu po przystgpieniu do I-wszej formy
wsparcia oraz podpisaniu oswiadczenia potwierdzajagcego spetnienie kryteridéw grupy docelowej i
umowy uczestnictwa w projekcie.

9. Za wytonienie Uczestnikdw projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Koordynator Projektu,

e Asystent Koordynatora.

10.Proces rekrutacyjny zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg telefoniczng/mailowo/listownie.

§5

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestniczek projektu.

2. Wsparcie oferowane Uczestnikom w ramach projektu obejmuje:

Strona6



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i *i QOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska x SL ASK

Zadanie 1. Identyfikacja potrzeb uczestniczek i opracowanie Indywidualnej Sciezki Wsparcia (ISW) - 4
godziny dla 48 Uczestniczek projektu), tj. 4 godziny indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym dla
kazdej UP. Przeprowadzona zostanie indywidualna diagnoza potrzeb i cech Uczestniczek, z ktérej wynikaé
bedg formy wsparcia niezbgdne do poprawy ich sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz opracowane dla
kazdej UP INDYWIDUALNE SCIEZKI WSPARCIA [ISW]. Wsparcie bedzie miato charakter indywidualny i
dostosowany do specyficznych potrzeb oséb wspieranych, z uwzglednieniem takich elementéw jak:

- sytuacja na rynku pracy,

- znajomosé jezyka polskiego,

- wyksztatcenie (w tym zdobyte w Polsce)

- kwalifikacje,

-posiadane kompetencje, ktore mogg byé poddane walidacji zgodnie z Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji,

- rodzaj wykonywanej/poszukiwanej pracy,

- roznice kulturowe,

- wiek,

- status migracyjny itp.

Wsparcie bedzie uwzgledniaé specyfike migracji do danego regionu, w szczegdlnosci pod wzgledem cech
spoteczno - demograficznych migrantdw, sektoréw gospodarki, w ktorych najczgsciej znajdujg
zatrudnienie i wyzwan jakie sig pojawiaja.

W toku indywidualnych spotkai doradca zawodowy zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdej
Uczestniczki w ww. zakresie.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie ttumacza

(28 UP * 4 godziny/UP) - eliminacja bariery jezykowej.

Okres realizacji: | edycja: 12.2024-03.2025, 1l edycja: 02.2025-03.2025.

Zadanie 2. Wsparcie asystentow integracyjnych w codziennym funkcjonowaniu - 8 godzin dla 30
Uczestniczek, tj. 8 godziny indywidualnych wsparcia dla kazdej UP. Asystent integracyjny bedzie
towarzyszyé 30 Uczestniczkom w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, stuzbg
zdrowia i innymi instytucjami publicznymi, przy korzystaniu z ustug medycznych i rehabilitacyjnych etc.
Celem dziatania jest réwniez wprowadzenie UP w polski system pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
edukacji, rynku pracy, pomoc w poszukiwaniu i wynajmie mieszkania, skorzystania z mieszkania
chronionego czy wspomaganego.

Zakres wsparcia:

- wyjasnianie zasad, norm i obowigzkéw funkcjonowania w Polsce;

- pomoc w poszukiwaniu mieszkan,

- nawigzywanie kontaktéw z wiascicielami mieszkan,

- posredniczenie w kontaktach z wynajmujacymi,

- wprowadzenie w realia rynku mieszkaniowego,

- ttumaczenie obowigzujgcych zasad,

- pomoc w ptfaceniu rachunkéw;

- towarzyszenie podczas wizyt u lekarza,

- wsparcie w korzystaniu z ustug medycznych i rehabilitacyjnych;

- posredniczenie w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzedowych oraz w kontaktach z instytucjami (np.
Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Skarbowym, Urzedami Miast/Gmin, Urzedem ds. Cudzoziemcow,

Strona7



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i *i QOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska S SL ASK

szkotami/przedszkolami etc.);

- pomoc w wypetnianiu dokumentéw urzedowych,

- pomoc w trakcie wizyt w urzedach itp.;

- pomoc w zaktadaniu konta bankowego;

- pomoc w korzystaniu z transportu publicznego lub uzyskania uprawnier do kierowania pojazdami;
- przekazywanie informacji o miejscach, do ktérych mozna zwraca¢ sie z problemami;

- wyjasnianie istniejacych rdéznic kulturowych, istotnych dla jakosci procesu integracji.

Okres realizacji: | edycja: 01-03.2025, Il edycja: 03-05.2025.

Zadanie 3. Kursy jezyka polskiego (90 godzin szkolenia dla 48 Uczestniczek Projektu). W celu poprawy
funkcjonowania Uczestniczek Projektu w spoteczenstwie polskim dla wszystkich zaplanowano kurs z
jezyka polskiego, na poziomie zgodnym z Indywidualng Sciezkg Wsparcia. Program kursu bazowa¢ bedzie
na wytycznych zawartych w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 18.02.2011 roku w sprawie ramowego programu
kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw.

W ramach kurséw jezyka polskiego zaplanowano réwniez kursy specjalistyczne i dostosowane do potrzeb
kursy jezykowe wspierajace konkretne grupy zawodowe lub wykonujgce konkretny rodzaj pracy
(specjalistyczne stownictwo).

Kursy jezykowe prowadzi¢ bedy do nabycia kompetencji i potwierdzone zostang dokumentem
zawierajgcym wyszczegdlnione efekty uczenia sie w odniesieniu do nabytych kompetenc;ji.

Okres realizacji: | edycja: 01.2025-03.2025, Il edycja: 03.2025-05.2025

Zadanie 4. Szkolenia z wartosci i kultury polskiej oraz spotkania integracyjne ze spotecznoscig lokalna
(12 godzin szkolenia dla 4 grup po 12 UP). Zakres szkolenia obejmuje rézne aspekty polskiego zycia
kulturowego, w tym: polskiej historii i kultury, sztuki, literatury, filmu, wartosci. Szkolenia w znacznym
stopniu bedg wspieraé $wiadomos$é OPT w obszarze spotecznych aspektdw zycia w Polsce i jednoczeénie
dadzg mozliwo$¢ i bedg okazjg do integracji z osobami w podobnej sytuacji zyciowej oraz wymiany
doswiadczen. Zajecia bedg dostosowane do poziomu jezykowego Uczestniczek.

Zakres szkolenia:

- potozenie geopolityczne Polski,

- najwazniejsze wydarzenia z historii Polski,

- religie w Polsce,

- zycie codzienne w Polsce,

- polska wielokulturowos¢,

- Swieta narodowe, religijne, obyczaje,

- polski folklor,

- najwazniejsze zabytki kultury i dziedzictwa narodowego,

- najwybitniejsi tworcy kultury polskiej (dawni i wspotczesni).

W ramach zadania odbedg sie rdwniez spotkania integracyjne z przedstawicielami spotecznosci lokalnej
(lokalni liderzy), przedstawicielami lokalnych NGO i spotecznosci migranckiego pochodzenia (4 spotkania
po 12 UP x 3h). W spotkania bed3 zaangazowane obie strony: zaréwno sami cudzoziemcy, jak i
spoteczenstwo, w tym organizacje pozarzgdowe oraz spotecznosci migranckiego pochodzenia w dziatania
w zakresie na rzecz wtgczania migrantéw w polskie spoteczenstwo.

Zakres spotkan integracyjnych:

- poznania sig OPT i lokalnych mieszkancow,

Strona8



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i *i QOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska x SL ASK

- budowania wiezi i relacji miedzy spoteczno$ciami,

- wymiana do$wiadczen,

- integracja kulturowa.

Okres realizacji: | edycja: 01-02.2025, Il edycja: 03-04.2025

Zadanie 5. Specjalistyczne indywidualne poradnictwo prawno-obywatelskie - 4 godziny dla 28
Uczestniczek projektu, tj. 4 godziny indywidualnych spotkan z prawnikiem dla kazdej UP. Prawnik bedzie
stuzyt Uczestniczkom specjalistyczng pomocg na wielu roznych ptaszczyznach m.in. wyposazy UP w
wiedze w zakresie kwestii administracyjnych i prawnych zwigzanych z pobytem w Polsce.

Celem wsparcia jest:

- przygotowanie UP do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, ekonomicznym i obywatelskim,

- aktywne wtaczenie sig w zycie spoteczenstwa polskiego,

- wyposazenie w wiedze na temat regulacji prawnych,

- przedstawienie praktycznego dziatania przepiséw polskiego prawa,

- zasady korzystania z instytucji.

Poradnictwo prawno-obywatelskie:

- legalizacyjne — dotyczy spraw zwigzanych ze statusem pobytowym/procedur dotyczacych pobytu OPT
w Polsce, z zakresu prawa migracyjnego, azylowego, praw cztowieka, dyskryminacji etc.

- integracyjne - umozliwienie skorzystania przez OPT z porad prawnych dotyczgcych praw i obowigzkéw
OPT w Polsce, w szczegdlnosci praw pracowniczych, wsparcie OPT w utozeniu sobie zycia w Polsce we
wszystkich jego aspektach m.in. w ubieganiu si¢ o Swiadczenia socjalne, rodzinne, mieszkania
komunalne, uzyskaniu dostepu do edukacji i pomocy medycznej, wsparcie w uznaniu
wyksztatcenia/kwalifikacji zdobytych za granica, uzyskaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci etc.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie ttumacza

(16 UP * 4 godziny/UP) - eliminacja bariery jezykowej.

Okres realizacji: | edycja: 02-03.2025, Il edycja: 04-05.2025.

Zadanie 6. Specjalistyczne indywidualne poradnictwo psychologiczne - 6 godzin dla 28 Uczestniczek
projektu, tj. 6 godzin indywidualnych spotkan z psychologiem dla kazdej UP. Psycholog wesprze UP w
trudnosciach spowodowanych do$wiadczeniem traumatycznych wydarzerh w przesztosci oraz obecnych
kryzysach, szoku kulturowym, trudnosciach zwigzanych ze zmiang statusu, pozycji, rél spotecznych,
doswiadczeniem roztaki z rodzing. Uczestniczki otrzymajg wsparcie i zrozumienie ich trudnej sytuacji, a
takze podczas napotkanych probleméw, podejmowania waznych decyzji, czy radzenia sobie z wlasnymi
emocjami.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie ttumacza

(16 UP * 6 godzin/UP) - eliminacja bariery jezykowe;j.

Okres realizacji: | edycja: 02-03.2025, |l edycja: 04-05.2025.

Zadanie 7. Indywidualne poradnictwo zawodowe - 6 godzin dla 28 Uczestniczek projektu, tj. 6 godzin
indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym dla kazdej UP

Poradnictwo zawodowe wspomoze proces poszukiwania/utrzymania pracy. W toku indywidualnych
spotkan doradca zawodowy wesprze Uczestniczki zapewniajac kompleksowe dziatania ukierunkowane
na rozwigzanie problemu zawodowego np. zagrozenie zwolnieniem, utrata lub zmiana pracy, pomoc w
podejmowaniu wybordw edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz w zarzadzaniu rozwojem
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Poradnictwo zawodowe bedzie wspomagato aktywny proces adaptacji na rynku pracy, poszukiwania
pracy, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji i potrzeb kazdej Uczestniczki. Doradca zawodowy
wspodlnie z UP zaplanuje ich rozwdj zawodowy, poprzez pomoc w wyborze/zmianie zawodu, w
samopoznaniu, pomoze rozwigzac¢ biezace trudnoéci w sferze zawodowej, co pozwoli osiagnaé trwate
efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestniczek projektu, budujgc przy tym ich motywacje i poczucie wtasnej
wartosci.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie ttumacza

(16 UP * 6 godzin/UP) - eliminacja bariery jezykowej.

Okres realizacji: | edycja: 02-03.2025, Il edycja: 04-05.2025.

Zadanie 8. Szkolenia zawodowe ($rednio 110 godzin dydaktycznych dla 30 Uczestniczek projektu) stuzg
zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych w ramach otwartego pakietu szkoler - konkretne tematy
zostang wskazane kazdej Uczestniczce projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat, zgodnie
z opracowang Indywidualng Sciezkg Wsparcia. Szkolenia beda uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na
okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Efektem szkoled bedzie
zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, potwierdzone odpowiednim
dokumentem, np. certyfikatem.

Okres realizacji: | edycja: 04-06.2025, Il edycja: 06-08.2025.

Zadanie 9. Staze - 14 Uczestniczek Projektu z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia
zawodowego bedgcymi osobami bez zatrudnienia, zostanie objetych wsparciem w formie 3
miesiecznego stazu spojnego z tematyka odbytych szkolen (jesli dotyczy), podczas ktérych wykorzystajg
posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym Srodowisku pracy, nabedg praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy.

Wsparcie stazowe realizowane bedzie zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 ws. ram jakosci
stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Standard stazy zapewnig umowy i indywidualne programy stazowe uwzgledniajgce potrzeby i potencjat
Uczestniczek (w tym m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe). Uczestniczki projektu odbywajgce staz wykonujg zadania w wymiarze
40h/tydzieri i 8h/dziehr (osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym—
35h/tydzien i 7 h/dzierA), pod nadzorem opiekuna stazu.

Okres realizacji: | edycja: 04-09.2025, Il edycja: 06-11.2025.

Zadanie 10. Indywidualne posrednictwo pracy — 5 godzin dla 40 Uczestniczek projektu, tj. 5 godzin
indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy dla kazdej UP. Wsparcie posrednika pracy ma na celu
zapewnic¢ sprawne wejscie na rynek pracy lub poprawic sytuacje zawodowg Uczestniczek projektu. Kazdej
Uczestniczce przedstawione bedg  minimum 3 oferty pracy, zgodne z ich kwalifikacjami i
doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik przygotuje UP do udziatu w
rekrutacji (omdwi potencjalne pytania rekrutrow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne ) oraz zainicjuje
kontakty z pracodawcami. W toku realizacji wsparcia Uczestniczki bedg informowane o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, a takze zostang wyposazone w umiejetnosé
sprawnego poruszania sig po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

Dla czesci Uczestniczek projektu w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcie ttumacza

(24 UP * 5 godzin/UP) - eliminacja bariery jezykowej.

Okres realizacji: | edycja: 04-10.2025, Il edycja: 06-12.2025.
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Organizator projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany termindw realizacji poszczegdlnych zadan ze wzgledu na
problemy w rekrutacji, z uwagi na potrzeby grupy docelowej lub inne okolicznosci, na ktére nie bedzie miat
wptywu.

§6

Organizacja wsparcia
Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w miare mozliwosci jak najblizej miejsca zamieszkania
Uczestniczek projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestniczki o zmianach bedg informowane na biezgco.
Wtasnorecznym podpisem kazda Uczestniczka potwierdza obecnos¢ na zajeciach na listach obecnosci, jak
réwniez otrzymanie materiatdéw szkoleniowych/dydaktycznych/biurowych, cateringu, przewidzianych w
projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych form wsparcia.
W ramach szkolen zawodowych i szkolen z wartosci kultury polskiej przewidziany jest catering (obiad).
Kazda Uczestnika projektu otrzyma materiaty dydaktyczne do szkolen jezyka polskiego i szkolen
zawodowych.
Wobec gtéwnych dziatan w projekcie przewidziano wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztow
dojazdu dla srednio 50% Uczestniczek Projektu, zgodnie z § 7.
Dla srednio 20% Uczestniczek w trakcie realizacji szkolert zawodowych, jezykowych i stazy zawodowych
przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (koszt obejmuje réwniez pobyt w
instytucji Swiadczacej ustugi opiekuncze, w tym w przedszkolu, ztobku, zgodnie z § 8.
Niepracujgcym Uczestniczkom przystuguje stypendium szkoleniowe w ramach szkolen zawodowych
zgodnie z § 9, a Uczestniczkom biorgcym udziat w stazach zawodowych - stypendium stazowe zgodnie z §
10.

§7

Zwrot kosztow dojazdu

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu dla srednio 50% Uczestniczek projektu, ktére
znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji (w tym osobom z niepetnosprawnosciami).

W przypadku udziatu Uczestniczek Projektu w indywidualnych formach wsparcia oraz w szkoleniach z
wartosci kultury polskiej i szkoleniach jezyka polskiego, zwrot kosztéw dojazdu przystuguje w wysokosci
$rednio 15,00 zt ,w obie strony” za jednorazowy dojazd na spotkanie/zajecia.

W przypadku udziatu Uczestniczek Projektu w szkoleniach zawodowych i stazach zawodowych zwrot
kosztow dojazdu przystuguje w postaci zwrotu kosztéw za bilet miesieczny w wysokosci srednio 120 zt. za
miesigc.

Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie do wysokosci kosztu przejazdu najtariszym srodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej na
danej trasie w danym okresie.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach projektu niezbedne jest ztozenie przez
Uczestniczke projektu:
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a. poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu na spotkania
indywidulane/szkolenia/staz oraz,

b. oryginaty biletéw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia (w przypadku
spotkan indywidualnych, szkolen jezyka polskiego i szkolen z wartosci kultury polskiej)
lub biletu okresowego/kserokopie biletu miesiecznego (w przypadku dojazdu
na szkolenie zawodowe/staz) wraz z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci ceny
najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowe]j przewoznika z
aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny najtaniszego
biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowe] przewoznika z aktualnym
cennikiem),

c. bilety nie mogg by¢ zniszczone (muszg by¢ czytelne). W przypadku ich uszkodzenia
Beneficjent nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych,

d. w przypadku korzystaniu z wtasnego samochodu na dojazdy, zwracana bedzie kwota do
wartosci biletu najtafiszego Srodka transportu na danej trasie, a Uczestniczka
zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia o korzystaniu z wtasnego samochodu wraz
z kserokopig prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego samochodu.

6. Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we
whiosku, do maksymalnej stawki okreslonej w ramach budzetu projektu.

7. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie, jest potwierdzona obecnosc¢
Uczestniczki na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§8

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleina?

1. W ramach projektu przewiduje sie wsparcie towarzyszace, utatwiajgce dostep grupy docelowej do
projektu, w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg potrzebujacy
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, dla okoto 20% Uczestniczek szkolerh zawodowych, szkolen
jezyka polskiego i stazy zawodowych.

2. W celu rozliczenia i refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna
niezbedne jest ztozenie przez Uczestniczke projektu:

a. poprawnie wypetnionego Wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng wraz z o$wiadczeniem o braku mozliwosci
zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie,

b. udokumentowanie poniesienia wydatku zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub
osobg zalezng ( optacona faktura VAT, umowa zlecenie wraz z optaconym
rachunkiem, umowa potwierdzajgca uczeszczanie dziecka do ztobka/przedszkola,
dowdd zaptaty),

c. dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad dzieckiem/dzieémi —
kserokopia aktu urodzenia,

d. dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad osobg zalezng — dokument

Osoba zalezna to osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki
lub wsparcia w zwigzku z niemoznos$cia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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potwierdzajgcy konieczno$é sprawowania statej opieki nad osobg ze wzgledu na jej
stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajgcy stopien pokrewieristwa lub
powinowactwa lub o$wiadczenie o pozostawaniu we wspdlnym gospodarstwie
domowym.
Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie moze przekroczy¢ potowy wartosci zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na kazde
dziecko/osobe zalezng (w projekcie przyjeto stawke 700 zt/miesigc).
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zaleing jest wyptacana po dokonaniu weryfikacji
przedstawionych dokumentéw, na konto wskazane przez Uczestniczke Projektu we wniosku o refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng, do maksymalnej stawki okreslonej w
ramach budzetu projektu.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieémi lub osobg zalezng, jest potwierdzona
obecno$¢ Uczestniczki na szkoleniach zawodowych/jezykowych/stazu w postaci podpisu na liscie

obecnosci.
§9
Stypendium szkoleniowe
Osobom niepracujgcym i uczestniczagcym w  szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium

szkoleniowe, ktdre miesiecznie nie moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje niepracujgcym Uczestniczkom za liczbe godzin
szkolenia, w ktérych braty udziat— srednio 110 godzin.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art.
83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na
szkolenie - Beneficjent.

Uczestniczki projektu zachowujg prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyrstwa.

Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje Uczestniczkom za liczbe godzin szkolenia,
w ktérych braty udziat (Srednio 110 godzin). Stypendium szkoleniowe przystugujgce za kazdg godzine
zegarowq szkolenia wynosi w projekcie 11,93 zt. netto.

Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia
roboczego po zakoriczeniu szkolenia.
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§10

Stypendium stazowe

1. W okresie odbywania stazu, stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120% zasitku, o
ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé stypendium ustala sie proporcjonalnie.

2. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

3. Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest
podmiot kierujgcy na staz - Beneficjent.

4, Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym? oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia
jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz — Beneficjenta.

5. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy podaé NIP Organizatora projektu: 894-183-24-06.
Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie (osobie
odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére sg
udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku niewykorzystania przystugujacych dni
wolnych w trakcie odbywania stazu, Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne
z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg
podpisane przez Uczestniczke projektu listy obecnosci na stazu.

6. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez Uczestniczke
projektu numer rachunku bankowego, po ztozeniu prawidtowej listy obecnosci na stazu.

7. Warunkiem wypfaty stypendium jest dostarczenie dokumentacji z odbytego stazu w terminie do 5 dni
roboczych nastepnego miesigca.

8. W ramach prowadzonego stazu przystuguje refundacja wynagrodzenia dla 8 opiekundw stazu w kwocie nie
wiekszej niz 500,00 zt brutto za 1 miesigc stazu za opieke nad jedng/dwiema stazystkami. Warunkiem
wyptacenia refundacji dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty jest niezwolnienie go od $wiadczonej
pracy, tzn. bedzie odpowiedzialny/a za dodatkowy zakres dziatann zwigzanych z opiekg nad stazystg, ale
jednoczesnie nie zostanie zwolniony/a od $wiadczenia dotychczasowych obowigzkdow.

9. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ osoba posiadajgca minimum 12 miesieczne doswiadczenie w

2 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

§11

Uprawienia i obowiagzki Uczestniczki projektu

Uczestniczki projektu zobowigzane s3 do:

. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w spotkaniach/zajeciach,

. potwierdzania uczestnictwa w kazdej formie wsparcie na listach obecnosci,

° potwierdzania odbioru materiatéw/zaswiadczen/dyploméw kazdorazowo na listach odbioru,

. wypetniania ankiet i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu i

monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

2.

10.

11.

Uczestniczka projektu zobowigzana jest do biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcié lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukoniczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparciach okreslonych dla
Uczestniczki projektu w Indywidualnej Sciezce Wsparcia, wypracowanej w ramach spotkan z doradca
zawodowym.

Warunkiem ukonczenia zadania 3, 4, 8 jest minimum 80% obecnosci. W przypadku pozostatych zadan
wymagana jest frekwencja 100%.

Uczestniczka stazu zobowigzana jest ukoriczyé staz zawodowy w okresie okreslonym w ISW (minimum 3
miesigce, maksimum 6 miesiecy).

Uczestniczka projektu zobowigzana jest (w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie),
przekaza¢ Beneficjentowi dane dotyczgce statusu na rynku pracy, tj. kopii umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, zarowno w przypadku
podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie, jak i do 4 tygodni od ukoriczenia udziatu w projekcie,
a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument potwierdzajacy fakt prowadzenia takiej
dziatalnosci: dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego (KRS), wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.

Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest (w terminie do 4 tygodni po zakornczeniu udziatu w Projekcie),
przekazac Beneficjentowi informacje dotyczace poprawy sytuacji spotecznej, tj. zaswiadczenie o podjeciu
nauki, wolontariatu, terapii itp. lub opinii psychologa, terapeuty lub pracownika socjalnego itp.
Wszystkie Uczestniczki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych

i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny realizacji
poszczegdlnych form wsparcia i rezultatéw projektu.

Uczestniczka projektu zobowigzana jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Beneficjenta oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej/Zarzadzajace;j.

Uczestniczka projektu zobowigzana jest do poddania sie kontroli realizacji projektu przez Beneficjenta,
osoby przez niego upowaznione lub Instytucje Posredniczaca/ Zarzadzajaca dla projektu.

Uczestniczka poprzez przystgpienie do projektu, wyraza zgode na tworzenie przez Beneficjenta
dokumentacji fotograficznej z przeprowadzonych wsparé jako element monitoringu zaje¢ oraz
dokumentowanie dziatan Beneficjenta lub Podwykonawcy.
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§12

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji Uczestniczki z udziatu w projekcie, nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do Beneficjenta
pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
zfozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Uzasadnionym powodem rezygnacji z
udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestniczki projektu z listy uczestnikow projektu, w
przypadku naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego, w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Beneficjenta, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki projektu z listy uczestnikow projektu przed
rozpoczeciem badz na wczesnym etapie realizacji projektu, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.

Jezeli Uczestniczka projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaje¢ w ramach projektu, Beneficjent moze
zobowigza¢ Uczestniczke projektu do zwrotu kosztdw zajec proporcjonalnie do odbytego wsparcia,
chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przez Uczestniczke projektu lub nastgpito z innych przyczyn, niezawinionych przez Uczestniczke
projektu.

Beneficjent moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestniczki projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestniczki projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§13

Postanowienia koncowe

Uczestniczka projektu jest zobowigzana do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. ZtoZzenie
dokumentoéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunkéw i postanowien niniejszego
regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu: www.conceptcaz.pl

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.11.2024 r. Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé
whiesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin znajduje sie na stronie internetowe] projektu:
www.conceptcaz.pl, zaktadka ,Projekty”.
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